
Velkomin til starfa
hæfniviðmið og viðmið um árangur

Hörðuvallaskóli

9. bekkur

Færni til framtíðar
11.-15.september

Stærðfræði Nem. Ken.

Leyst viðfangsefni sem sprottin eru úr daglegu lífi og umhverfi, með hugarreikningi, vasareikni,
tölvuforritum og skriflegum útreikningum

Ég er með rétt reiknuð heildarlaun ungmenna 15, 16 og 17 ára í
starfsmannahandbókinni minni

Ég veit báðar launaupphæðirnar sem ég dreg hjá kennara (skattþrep 1 og 2)

Ég geri tvo launaseðla í Google Sheet

Ég get i fyllt út launaseðil þar sem gjald í lífeyrissjóð er rétt

Ég get i fyllt út launaseðil þar sem staðgreiðsla skatta er rétt

Ég get i fyllt út launaseðil þar sem persónuafsláttur er rétt notaður

Ég get fyllt út launaseðil þar sem stéttarfélagsgjald er rétt reiknað

Ég get i fyllt út launaseðil þar sem útborguð laun(nettólaun) eru rétt

Ég get útskýrt hvernig útborguð laun og staðgreiðsla voru reiknuð

Lykilhæfni

Notað orðaforða á fjölbreyttan hátt og viðeigandi hugtök sem tengjast margskonar umfjöllunarefni.

Ég geri starfsmannahandbók (bækling) fyrir manneskju sem er að byrja í
vinnu

Bæklingurinn minn inniheldur starfslýsingu fyrir starfsmann í Bónus (15-17
ára) og farið yfir vinnutíma barna og unglinga

Bæklingurinn minn inniheldur heildarlaun fyrir hvern aldur

Bæklingurinn minn inniheldur upplýsingar um stéttarfélagið sem viðkomandi
verður í og hvert er hlutverk stéttarfélaga

Bæklingurinn minn inniheldur nánari útskýringar á öllum 10 hugtökunum
(staðgreiðslu skatta, útborguð laun, yfirvinna, lífeyrissjóður,
ráðningarsamningur, uppsagnarfrestur, orlof, persónuafsláttur,
viðbótarlífeyrissparnaður, heildarlaun)

SJÁ BAKHLIÐ!!!

Nafn nemanda: ___________________________ Skráð í hæfnikort:𞻱



Upplýsingatækni

Nýtt sér til fullnustu möguleika margvíslegs tæknibúnaðar á hagkvæman og markvissan hátt.

Ég nota forrit sem er í verkefnalýsingu til þess að búa til
starfsmannahandbók

Bæklingurinn er skipulagður, er með yfirskrift og kaflaskiptur

Bæklingurinn minn er litríkur og vekur áhuga


